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El Centro de Profesorado de Calatayud a pesar de estar localizado en laciudad
de Calatayud, es un centro comprometido con la realidad rural en la que esta enclavado.

El ambito de actuacién del Centro de Profesorado de Calatayud es muy extenso
no solamente en el espacio, sino también en el tiempo, haciendo que gran parte de la
jornada la pasemos en el trayecto. Gestionamos la formacion del profesorado del ambito
geogréfico correspondiente a estas tres comarcas: Campo de Daroca, Comunidad de
Calatayud y Comarca del Aranda. Entre los centros que nos tienen como referencia se
encuentran los I.E.S de las poblaciones mas grandes, Calatayud, Ateca, Daroca e
lllueca; una veintena de C.R.A. y colegios; Escuelas infantiles municipales y de la DGA,
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Equipos de Orientacion y deAtencién
Temprana, Escuela Oficial de Idiomas y dos centros de Educacion de Personas Adultas,
Escuela Hogar, Escuelas Municipales de Musica, Centro de Educacion Especial,
Academia de Logistica del Ejército de Tierra y un Unico centro Concertado. Vuelve a
primar la presencialidad, continuando, en situaciones puntuales, con asesoramiento
virtual en el caso de dudas puntuales y gestiones concretas.

Como novedad de este afio, el presente documento hace referencia al curso
escolar y no al afio natural como venia siendo anteriormente.

Estar en el medio rural nos compromete necesariamente con la realidad que nos
envuelve y que, en un resumen breve se traduce en treinta y cinco centros educativos
rurales que, la mayoria, pierden alumnado en un goteo continuo, el mismo que sufren
los pueblos que las albergan con su despoblacion imparable. Este curso, al igual que el
pasado y como recoge el catalogo de actividades institucionales, tendremos actividades
ligadas al territorio como valor educativo y motor de desarrollo. Desde el CP de
Calatayud estamos colaborando, prestado asesoramiento en momentos determinados
en temas educativos y de formacion, con la Comarca Comunidad de Calatayud en el
Plan de Sostenibilidad Turistica de la Comunidad de Calatayud.

Consideramos relevante destacar el gran nimero de actividades, propias de los
centros y también demandas de formacion, relacionadas con la LOMLOE. Se registré
un alto interés en recibir dicha formacion entre la mayoria del profesorado del ambito.
Este tema, junto con el programa PROA+ y la CDD son los temas que mas demanda
han suscitado en los centros del &mbito.

No debemos olvidar que la Estrategia Aragonesa Ramoén y Cajal de
Digitalizacion esta marcando las pautas de la formaciéon del profesorado en todo
Aragon. Este curso pasado se ha visto aumentado el nUmero de actividades sobre
Competencia Digital Docente en actividades solicitadas por los centros.

El Centro de Profesorado de Calatayud en su a&mbito de influencia, cuenta con
centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional y otras
entidades educativas que se ocupan desde los idiomas hasta la educacion de personas
adultas pasando por la orientacién o la atencién temprana. Una realidad donde la
caracteristica mas significativa es la volatilidad del profesorado que, cursotras curso
cambia el rasgo pedagoégico de los centros hasta en un ciento por ciento en los peores
casos y en mas de la mitad en los mejores.

Esta distribucién de zonas estd atendida por una asesoria y el director que
realizan las funciones recogidas en la normativa vigente. Con motivo del programa
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Estrategia Aragonesa Ramon y Cajal de Digitalizacion, el Centro de Profesorado
cuenta con una asesoria dedicada a la Competencia Digital Docente (CDD) y dos
mentorias también dedicadas al mismo tema, Unicamente contratados para este curso.

Esta situacion de personal tan precaria, se ve incrementada por la ausencia de
personal administrativo del Centro de Profesorado, ya que, con la jubilacion de su
anterior titular, nos estamos viendo obligados a asumir sus funciones.

Los datos globales son los siguientes:

CENTROS PUBLICOS

TOTAL | CEIP/CRA | IES | CEE | CPEPA | EOEIP/EOEAT | EOI | EEI EH
44 20 5 1 2 2 1 1+11* | 1
CENTROS CONCERTADOS: 1 (Infantil, Primaria y Secundaria)

TOTAL CENTROS AMBITO CENTRO PROFESORADO DE CALATAYUD:35
*Guarderia de la DGA y EEI (publicas municipales).

Del andlisis del contexto social, geografico y sanitario actual y con la experiencia
de cursos anteriores, podemos extraer algunas ideas:

= El Centro de Profesorado de Calatayud no solo se pretende dinamizar la zona
rural, entendiendo la educacion como una herramienta para combatir la
despoblacién y potenciar el desarrollo sociocomunitario y consolidar
determinadas acciones formativas demandadas en cursos anteriores, Sino
también que éste sirva de lugar de encuentro e intercambio docente. Es intencion
del CP de Calatayud seguir siendo un referente para el profesorado también en
tiempos de pandemia, cuando se constata la necesidad de apoyo técnico,
psicosocial, emocional, metodoldgico... a la comunidad educativa. Los espacios
del centro estan abiertos a formaciones y a centros de nuestro &mbito que nos lo
han solicitado.

= Como comentdbamos anteriormente, el Centro de Profesorado sigue apostando
por la presencialidad, que siempre resulta mas cercana y personalizada. La
movilidad del profesorado, sobre todo de la zona rural, dificulta el asentamiento
de proyectos duraderos en el tiempo. A pesar de ello, se observa que no es un
factor determinante a la hora de solicitar determinadas acciones formativas, y
gue hay centros que se sobreponen y asumen esta movilidad, apostando por
proyectos a medio plazo.

= El ndmero de actividades solicitadas por los centros es de 70. En este codmputo
no se han incluido las actividades intercentros, ya que figuraran como actividades
del Centro de Profesorado. Al nUmero de actividades formativas demandadas
hay que sumar las institucionales de las que nos haremos cargo y las de Centro
de Profesorado, con las que queremos dar respuesta a las demandas formativas
detectadas el curso pasado y recogidas en la memoria. También gestionaremos
los futuros Proyectos de Innovacion que soliciten los centros del ambito.

= Podemos decir que todas las actividades que han sido demandadas dan
respuesta a las lineas generales que la Direccion General ha planteado para este
curso y gran parte de ellas atienden a los Planes de Mejora de los centros. La
modalidad de Proyectos de Formacion de Centro es una de las tipologias de
actividades mas demanda.

= El numero de docentes que reside fuera del ambito y viaja diariamente es muy
elevado, lo que influye en la participacion de actividades, sobre todo en aquellas
gue se organicen fuera de su horario laboral. Esta peculiaridad hace que no
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podamos contar con gran nimero de asistentes en actividades propias del CP.
Se van a proponer algunas actividades celebradas en sédbado, debido al éxito de
participacion que tuvieron en los anteriores cursos.

= Para la elaboracién de este Plan de actuacion se ha tomado como fuente el
Proyecto de Direccion para el Centro de Profesorado que fue aprobado para
llevar a cabo durante cinco cursos escolares y la Memoria del Plan de Actuacién
de junio de 2023. Para conseguir que el Centro de Profesorado de Calatayud,
sea un centro abierto en el que el profesorado se “sienta como en casa” se
tendran que disponer recursos y momentos concretos.

= Las actividades de Formacién Profesional que se han solicitado en nuestros
centros han sido elaboradas con nuestra participacion, aunque del informe,
seguimiento y evaluacion se encargara el CIFPA.

= Este curso, gran parte de las personas coordinadoras de formaciéon (COFO) son
nuevas, hecho que ha ralentizado mucho el disefio de los Planes de Formacién
de Centro.

= Como el curso pasado, en septiembre de 2023 también hemos llevado a cabo
actividades que fueron solicitadas los centros educativos para los Planes de
Formacion del Curso 2023/2024.

En resumen, el Centro de Profesorado de Calatayud para el curso 2023-2024 centrara
sus esfuerzos y labor en:

Apostar por el territorio como valor educativo y motor de desarrollo.
Potenciar la Innovacion Educativa.

Implementar los Planes de Formacion de los Centros del Ambito.
Ser un Centro abierto ala Comunidad Educativa de nuestro entorno.
Desarrollar la Estrategia Aragonesa Ramén y Cajal de Digitalizacion.

Ser un centro comprometido con la convivencia de toda la comunidad educativa.

En las instrucciones de inicio de curso de los Centros de Profesorado, se
establecen, atendiendo a los nuevos contextos de las lineas prioritarias establecidas en
el Il Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado; mejora de la convivencia en
los centros educativos; formacién para la adecuada aplicacion de diferentes aspectos
de la normativa relacionada con la LOMLOE: curriculo, evaluacion, situaciones de
aprendizaje, etc; actualizacion cientifica y didactica, y sobre todo, la mejora de la
Competencia Digital Docente.

Es por ello por lo que nuestros objetivos van relacionados con la consecucion de
estas prioridades y las actividades que se propusieron para aprobar iban encaminadas
al trabajo de las lineas de del Il Plan Marco.

= Linea Marco 1. Estrategias para la mejora del aprendizaje.

= Linea Marco 2. Estrategias para impulsar la innovacion educativa y los cambios
estructurales en los centros educativos.
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= Linea Marco 3. Estrategias para la mejora de la digitalizacion educativa.

= Linea Marco 4. Estrategias para la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el aula y en los centros educativos.

= Linea Marco 5. Estrategias para la convivencia positiva, la educacion inclusiva
y la igualdad.

= Linea Marco 6. Estrategias para la creacion y consolidacién de la estructura de
redes de colaboracion como estrategia basica de organizacion educativa.

= Linea Marco 7. Estrategias para la mejora de la empleabilidad a través de la
Formacioén profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida.

= Linea Marco 8. Estrategias para la mejora del bienestar educativo.
= Linea Marco 9. Estrategias para el conocimiento del entorno cultural y natural.

= Linea Marco 10. Estrategias para el desarrollo y mejora de la formacion inicial y
el aprendizaje permanente del profesorado

A continuacién, se detallan los objetivos* e indicadores sobre los que se va a
centrar la actuacion del Centro de Profesorado Calatayud durante el presente curso
escolar basadas en la realidad del &mbito y en las demandas y necesidades de la
Direccion General de Innovacién y Formacién Profesional.

*Todos los objetivos estan relacionados con las Lineas Marco del Il Plan Marco
Aragonés de Formacién del Profesorado ( ) y estan vinculados con los
objetivos del Proyecto de Centro (en morado).

Potenciar el papel del Centro de Profesorado como impulsor de una
formacién innovadora tomando el centro como elemento basico de mejora,
formacién e innovacion con la posibilidad de su aplicacion inmediata en las
aulas. OBJETIVOS 2, 3y 7 del PROYECTO
DE CENTRO.

Indicadores:
1.1 Porcentaje de participacion de los docentes en actividades del Plan de
Formacion de su centro.

1.2 Numero de actividades de caracter innovador gestionadas desde el CP.

1.3 Numero de centros que solicitan al CP soporte formativo y técnico para
sus plataformas educativas.

1.4 Resultado, en las encuestas, de utilidad de la formacién recibida y su
impacto en el aula.

1.5 Recogida de la totalidad de las demandas formativas de los centros y
analisis de éstas en la reunion del Consejo de junio.

Impulsar acciones formativas encaminadas a trabajar las habilidades que
contempla la Competencia Digital Docente (CDD) en el personal del CP, asi
como en los centros de nuestro ambito, llegando a certificar en Competencia
Digital Docente al 100% de las asesorias y al 80% del Profesorado.
OBJETIVOS 2y 5 del PROYECTO DE CENTRO.
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Indicadores:

2.1 Numero de actividades relacionadas con la CDD.

2.2 Numero de competencias digitales trabajadas.

2.3 Numero de niveles de certificacién conseguidos (el 80% del profesorado
del @mbito a finales de 2024). Porcentaje de logro anual.

2.4 Numero de niveles de certificacion conseguidos (el 100% de las asesorias
del Centro de Profesorado a finales de 2024). Porcentaje de logro anual.

2.5 Implementar y revisar el Disefio del Plan de Digitalizacion del Centro
de Profesorado.

2.6 Numero de Planes de Digitalizacién de Centros del &mbito implementados y
actualizados.

Promover el CP como garante de la formacién del profesorado mediante el
desarrollo de estrategias que busquen la fortaleza del trabajo en red;
incluidas aquellas acciones de apoyo, participacién y divulgacion de
actuaciones formativas e informativas de toda la Red de Formacion del
Profesorado de Aragon.

OBJETIVOS 1, 4y 11 del PROYECTO DE CENTRO y en menor medida el 10).

Indicadores:

2.1 Numero de disefio de actividades de caracter mixto (presencial y a
distancia).

2.2 Participar en al menos 10 disefios de actividades, acciones e
intervenciones (ponencias) de caracter colaborativo (intercentros vy
comisiones de trabajo). Se contabilizaran tanto las que se hayan podido
realizar de manera presencial como las virtuales.

2.3 Numero de usos de los espacios del CP, con la finalidad de que pueda
ser germen de redes de intercambio de experiencias.

Dotar al Centro de Profesorado de recursos Uutiles, tecnolégicos o no
tecnolégicos, y equipos informéticos para la ensefianza presencial y online
y para atender las demandas expresadas por los centros.

OBJETIVOS 5y 6 del PROYECTO DE CENTRO.

Indicadores:

3.1 Numero de equipos adquiridos y actualizados que estan disponibles
para Ssu uso.

3.2 Puesta en funcionamiento y a disposicion del profesorado el aula
maker y sus recursos.

3.3 Numero de acciones de divulgacion llevadas a cabo para dar a conocer
los recursos disponibles.

3.4 Elaboracién del catalogo de los recursos Utiles para el profesorado y
namero de recursos incorporados al catalogo.

3.5 Intervencion en al menos 1 espacio del centro.
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Mejorar y verificar la organizacion y funcionamiento del Centro de
Profesorado para aumentar su eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

OBJETIVOS 7y 9del PROYECTO DE
CENTRO.

Indicadores:

5.1 Simplificacibn y racionalizacion de los procedimientos, tareas
burocraticas y documentacion, basandonos en metodologia SGC.

5.2 Optimizacion del uso de los recursos humanos, econémicos y
materiales en la organizacion de las actividades.

5.3 Recogida de informacién sobre la satisfaccidon de las personas que
acuden al Centro de Profesorado.

5.4 Realizar al menos 1 actividad de caracter abierto y participativo a la
Comunidad Educativa.

5.4 Verificar que la imagen corporativa del CP y las actividades referencien
el logotipo.

5.5 Mejorar al menos 1 espacio/aula del Centro de Profesorado.
5.6 Elaborar Plan de Acogida para nuevas asesorias.

Favorecer la propuestay participacion en iniciativas formativas relacionadas
con la respuesta relativa a convivencia en los centros educativos.
OBJETIVO 8 del PROYECTO DE CENTRO.

Indicadores:

6.1 Numero de actividades propuestas por el CP relacionadas con esta
temética.

6.2 Numero de actividades relacionadas con convivencia en las que han
participado docentes de nuestro ambito.

6.3 NuUmero acciones llevadas a cabo con PROA+

6.4 Valoracion por parte de los participantes respecto a la utilidad de la
formacion recibida.

Los siguientes objetivos pertenecen al Proyecto del Centro. De los 11
objetivos debemos revisar durante este afio el 4 y el 7 para adaptarlos a la
situacion real actualizada. La revision de estos objetivos modificara aquellos que
se desarrollen en el Plan de Actuacion del CP para el afio 2023.

1. Implementar el Plan Anual de Formacion del Profesorado desarrollando la
formacion institucional y coordinando aquellas actividades que por su especial
interés deban realizarse entre varios centros. (Linea Marco 6)

2. Potenciar el papel del Centro de Profesorado como impulsor de una formacion
innovadora como elemento basico de mejora, con la posibilidad de su aplicacion
inmediata en las aulas. (Linea Marco 1y Linea Marco 2).

3. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado en
colaboracion con los centros docentes de nuestra zona de actuacion y
desarrollar los planes de formacion de centros y el disefio. (Linea Marco 1y
Linea Maro 6)
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4. Promover el CP como garante de la formacién del profesorado mediante el
desarrollo de estrategias que busquen la fortaleza del trabajo en red;
implementando formas cooperativas de trabajo, presenciales o a distancia, que
aglutinen a la red de formacién y a otras entidades. (Linea Marco 6). REVISAR

5. Dotar al Centro de Profesorado de equipos y recursos tecnoldgicos para apoyar
el proceso de digitalizacién de centros y de certificacion digital docente. (Linea
Marco 2, Linea Marco 3).

6. Fomentar la utilizacién de los espacios del Centro de Profesorado y promover la
creacion de espacios similares en los centros del &mbito. (Linea Marco 2).

7. Mejorar la organizacion y funcionamiento del Centro de Profesorado para
aumentar su eficacia, eficiencia y sostenibilidad, desarrollar una organizacion
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (Linea Marco 2 y Linea
Marco 4). REVISAR

8. Favorecer la participacion en iniciativas formativas relacionadas con la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en los centros educativos. (LineaMarco 4 y
Linea Marco 5).

9. Trabajar para ser referente para la zona rural, tanto en tipologia de formaciones
como en el disefio de espacios, metodologias y recursos. (Linea Marco 8 y Linea
Marco 9).

10. Colaborar con el CIFPA en formaciones conjuntas que aglutinen al profesorado
de FP con el del resto de ensefianzas no universitarias. (Linea Marco 7).

11. Desarrollar acciones divulgativas y formativas que potencien la formacién inicial
y permanente del profesorado, colaborando y participando en programas
institucionales, como pueden ser HIPATIA, MirayActua, del Cole al Grado y del
Aula al Master, Ajedrez en la Escuela... (Linea Marco 10).

En la siguiente tabla se relacionan los Objetivos de Plan de Actuacion 2023-
2024,con las Lineas Marco del Il Plan Marco de Profesorado y con los objetivos
del Proyecto de Centro.

Objetivos Plan Actuacion 2023-2024 1 2 3 4 5 6

Objetivos Proyecto de Centro | 2,3,7 | 2,5 1, 4% 5,6 7+ 9 8
10**,11

* Objetivos del PC revisables y actualizables.
** En menor medida.

El objetivo 10, del Proyecto de Centro (Colaborar con el CIFP en formaciones
conjuntas que aglutinen al profesorado de FP con el resto de ensefianzas no
universitarias) se consigue con el reparto de actividades una vez que son
solicitadas por los centros educativos.

Propuestas extraidas de las Memoria del curso 2022-2023:
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ACTUACIONES A CORTO, MEDIO ESTRATEGIAS PARA LA APLICACION DE LAS

O LARGO PLAZO. ACTUACIONES.

Fomentar la implicacién y formacién  Presencia del CP en Claustros o CCP para

CDD en los IES y Centros informar de la obligatoriedad de la certificacion de
concertado. nivel.

Ampliar la oferta formativa en El Equipo CDD, seré el encargado de realizar un
competencia digital docente para seguimiento / ayuda / asesoria al docente que no
conseguir el objetivo del 80% del tenga certificacion para adaptar la formacion a sus
profesorado con certificacion. necesidades reales.

Permitir la participacion de todos/as
en la vida del Centro de
Profesorado.

Abriendo espacios para el uso de docentes a nivel
colaborativo: sala de recursos, espacio Steam...

Colocar un buzoén de sugerencias en el vestibulo
del CP para recoger informacion sobre aspectos a
mejorar.

Generar mas actividades centradas

i A Diseflar jornadas de buenas practicas por niveles
en compartir experiencias entre

: educativos.
centros y establecer relaciones para
posibles actuaciones intercentros Seria deseable proponer a los equipos de Atencion
(redes de formacion). Temprana que siguieran con  seminarios

intercentros. Se cred una classroom, con poco éxito.
Tal vez podria haberse habilitado un aula en
Aeducar. Este curso se ha creado un seminario
intercentro desde Alcafiiz.

Crear un seminario intercentros especifico sobre
educacion afectivo sexual.

Disefar actividades intercentros sobre animacion a
la lectura y la dinamizacion de bibliotecas, para
compartir actividades y recursos.

Facilitar Grupos de Trabajo intercentros para
elaborar recursos que utilizar en el aula.

Aumentar la coordinacién con otros Proponer en las reuniones de las direcciones de los

CP respecto a distintas lineas CP aumentar las coordinaciones con los miembros

formativas. de otros Centros de Profesorado, para poder
realizar actividades conjuntas y compartir lineas
comunes de actuacion y formaciones de interés.

Proponer un Grupo de Trabajo de coordinacion de

CP.
Dar mayor visibilidad a las Establecimiento de mecanismos de difusion de las
actividades de los centros actividades de los centros dentro de nuestro
educativos. ambito.
Poner en contacto centros con los El Centro de profesorado puede servir de nexo de

mismos objetivos para crear unared unidn poniendo en contacto los distintos centros.
de colaboracion.

Establecer una coordinacion regular
con el resto de asesorias TAC que
beneficiaria en las actuaciones de

Programacion de reuniones periédicas donde se
pongan en comun formaciones y

todos sus integrantes. novedades.
Considerar un reparto de tareas mas Propuesta de formacién al personal en
equitativo entre el personal del determinadas herramientas (aeducar, OBS studio,

Centro de Profesorado para evitar y otras herramientas)
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gue ciertas asesorias tengan una
sobrecarga de trabajo.

Valorar el gran nimero de horas
extraordinarias que desempefian las
asesorias en realizar las tareas
diarias, adaptarse a las formaciones,
horarios y atencion de ponentes y
demandas de los centros
educativos.

Ajuste de horario o consideracion de una
compensacion por horas extraordinarias.

Recoger en las NOF del Centro las peculiaridades
del Centro de Profesorado con el fin de adecuar
los horarios a la situacién personal de sus
trabajadores.

Fomentar el uso del espacio STEAM
del Centro de Profesorado.

Informacion y publicidad del mismo, creacion de
formaciones para que conozcan el método de
trabajo y sus beneficios.

Seguir mejorando en la dotacién de
recursos.

Establecer un plan a medio y largo plazo de
adquisiciones priorizadas.

Dar mayor visibilidad en las redes
sociales a las actividades de los
centros e implicarlos mas a la hora
de compartirlas en sitios comunes.

Contactar con el responsable de redes sociales de
los centros, aparte de con COFOS, dandoles
instrucciones sobre cémo etiquetarnos o incluir
alguna etiqueta para difundir actividades de sus
planes de formacion que nos incluya. La mayoria no
comparte sus actividades de formacion ni nos
manda fotos.

Animar a los centros a patrticipar en el blog de
experiencias de aula y en nuestra pagina web, a
través del site de equidad, del que se ha hecho
editores a las personas coordinadoras de igualdad
(revisar los cargos cada curso para dar o quitar
permisos).

Hacer reuniones en linea para evitar
tantos desplazamientos e insistir en
la subida del precio del kilometraje,
completamente desfasado.

Proponer reuniones en linea o mixtas en las
reuniones con otros CP, para poder realizar
actividades conjuntas y compartir lineas comunes
de actuacion y formaciones de interés vertebrando
el territorio y sin centralizar todo en Zaragoza.

Se aprecia la necesidad de
coordinarse internamente en el
Equipo Técnico.

En el

Mantener las reuniones de equipo con caracter
semanal.

se detallan las actividades formativas solicitadas por los centros

del ambito del Centro de Profesorado Calatayud, asi como algunas de las actividades
institucionales o de Centro de Profesorado aprobadas por el Servicio de Formacion del

Profesorado para el curso 2023-2024.

El nimero de las siguientes actividades se vera incrementado a lo largo del

curso.

A modo de resumen, se presenta la siguiente gréfica:
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Cursos 3 Actividades
Cursos online 1
PFC 21
Seminarios 21
Grupo Trabajo | 23
Talleres 13
Jornadas 1

»

m Cursos ® Cursosonline = PFC = Seminarios = Grupo Trabajo = Talleres = Jornadas

A fecha actual, el nUmero de actividades es similar a otros cursos escolares,
teniendo en cuenta que contamos con una asesoria menos y sin personal en
administracion de servicios.

LOS IMPULSORES DE LA FORMACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Estrategias de comunicacién y dinamizacion de los impulsores de la formacion
de los centros y valoracion de la labor realizada por los mismos.

(1) LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE FORMACION ENLOS
CENTROS EDUCATIVOS (COFO).

Los coordinadores de formacién en los centros educativos, se convierten en los
lideres de formacion en los mismos, con el respaldo y acompafiamiento del Centro de
Profesorado y la formacion recibida.

La coordinacion y dinamizacion con el Centro de Profesorado viene determinada
por las siguientes acciones:

= Reuniones informativas presenciales al principio de curso y antes del cierre de
las actividades formativas (mes de mayo).

= Contacto regular con el asesor 0 asesora a través de diversos medios.

= Reuniones en los propios centros de manera presencial o por video
llamada.

= Apoyo telematico a través de DOCEO, fundamentalmente.
= Creacion de redes de centros.
= Actividades de coordinacion y formacion especificas en las competencias propias
de la funcién que desempefian. Dichas sesiones se realizarian por los distintos centros
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educativos del ambito, con el fin de potenciar la labor que llevan a cabo en sus respectivos
centros.

(2) LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE FORMACION PARA
EL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN LOS APRENDIZAJES (COFOTAP).

Los coordinadores de formacion para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes en los centros educativos son parte activa, junto con la persona
coordinadora de formacion y el equipo directivo en el andlisis de las necesidades
formativas y en el disefio de la formacién en su centro, armonizando aquellas acciones
formativas que requieran del uso de cualquier tecnologia aplicable al aprendizaje. Este
curso la figura, de la persona COFOTAP cobra especial interés debido a la demanda de
formacion técnica y metodoldgica en recursos digitales y plataformas educativas.

Los coordinadores de formaciéon para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes, al igual que los coordinadores de formacion, deben coordinarse con el
Centro de Profesorado, mediante:

= Contacto regular con el asesor o0 asesora a través de diversos medios.
= Reuniones en los propios centros.

= Apoyo telematico.

= Creacion de redes de centros.

= Seminarios especificos de coordinacion y formacibn en las
competencias propias de la funcion que desempenan.

= Disefiar e implementar en el centro los Planes de Digitalizacién con el apoyo y
asesoramiento de la asesoria en CDD y las mentorias digitales (a partir de
septiembre)

(3) LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE BIENESTAR

Las siguientes acciones, que el Centro de Profesorado llevara a cabo con las
personas coordinadoras de y igualdad y convivencia en los centros educativos emanan
las funciones que la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, les atribuye:

= Contacto regular con la asesora a través de diversos medios.
= Reuniones en los propios centros o telematicamente.
= Creacion de redes de centros.

= Formacion especifica para la coordinacion y adquisicion en las competencias
propias de la funcién que desempefian.

= Actuaciones concretas de la asesoria encargada, directamente en el aula si la
actividad formativa que llevan a cabo lo requiere (por ejemplo, alumnos ayudantes
o tutoria entre iguales.

= Facilitar estrategias que ayuden a detectar las necesidades deformacion en
materia de convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y
mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual
en todos los sectores que componen la comunidad educativa.

= Llevar a cabo acciones de presentacion/divulgacion de los recursos pedagogicos
y didacticos (soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes,
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juegos, libros, material audiovisual, entre otros) de forma que estos contribuyan
a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

(4) PERSONAS GESTORAS DE aeducar.

Las personas que gestionan la plataforma aeducar en los centros que han
decidido implementarla, se coordinan con el Centro de Profesorado, mediante:

= Contacto regular con el CP a través de diversos medios. Contactotelefénico y
a través de correo electrénico.

= Reuniones en los propios centros o telematicamente.
= Creacion de redes de centros.

= Formacién especifica para la adquisicion de las competencias propiasde la
funcion que desempefian.

(5) Asesoria CDD.

Esta asesoria, aunque pertenece a la plantilla del Centro de Profesorado de 2022
a 2024 su funcion esté directamente relacionada con los Centros Educativos, siendo sus
funciones las siguientes (se anotan las que hace Unicamente relacién a la intervencion
asesora en centros educativos):

= Disefar materiales formativos especificos relacionados con la CDD.

= Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado analizar
su propia competencia digital docente y la del centro educativo, con el
objetivo de determinar las iniciativas de formaciéon mas adecuadas.

= Colaborar en la elaboracion, seguimiento, actualizacion y aplicacion del
Plan Digital de Centros en los centros educativos, en colaboracién con
las personas coordinadoras de formacion para el uso de las tecnologias
de los aprendizajes (COFOTAP).

= Capacitar al profesorado en competencias digitales para avanzar en la
transformacion del sistema educativo actual.

* Ayudar en el autodiagnéstico del nivel de CDD del centro educativo y
del profesorado.

(6) Mentorias Digitales.

Estas personas, aunque pertenecen a la plantilla del Centro de Profesorado de
2022 a 2024 su funcion esta directamente relacionada con los Centros Educativos,
siendo sus funciones las siguientes (se anotan las que hace Unicamente relacion a la
intervencion asesora en centros educativos):

= Acompafar a centros elaboracion PDC.

= Recoger indicadores que permitan definir el estado de madurez digital
del centro.

= Estimular al centro educativo: formacion, autoevaluacion, acreditacion.

P2 Ramén y Cajal, 1- 12 planta. 50300 Calatayud Teléfono 976884356 E-mail: profesoradocalatayud@educa.aragon.es http://www.profesoradocalatayud.es


mailto:profesoradocalatayud@educa.aragon.es
http://www.profesoradocalatayud.es/

HG
=D

OBIERNO ,
E ARAGON Cenoro PROFESORADO

= Acompainiar a los centros educativos en la definicién del plan de formacion
de centro para que el profesorado logre ser competente digitalmente en
los diferentes niveles.

= Acompaniar y formar al profesorado para que disefien, implementen y
evaluen el plan digital de centro personalizado y acorde a las
caracteristicas de cada centro.

= Dar a conocer en los centros educativos, proyectos para la mejora de la
competencia digital del alumnado promovidos por el departamento de
educacion, cultura y deporte del gobierno de Aragoén.

La red de formacion establece diferentes medidas de coordinacion entre los
propios miembros de la red y otros sectores del ambito educativo, destacando los
siguientes mecanismos:

Este afio se ha recuperado la coordinaciéon con la asesoria de la Unidad de
Programas que se encarga de la Formacion del Profesorado.

Estamos coordinandonos mas estrechamente que nunca, pretendiendo que se
creen redes mas solidas con el resto de Centros de Profesorado de la Provincia.

= Reuniones de coordinacion autonémica de directores y directoras de
Centro de Profesorado Territoriales y Especificos, UPE y Servicios
Centrales.

= Contactos regulares con Inspeccion, EOEIPs, UPE y Centros de
Profesorado Especificos.

= Colaborar estrechamente con el CARLEE y CATEDU en la divulgacion
de actividades y cesién de espacios cuando nos lo soliciten.

= Colaborar con el CEFyCA y CAREI en todo lo que nos soliciten.

= Mantener contactos con determinados asesores y asesoras del Servicio
de Formacién del Profesorado para llevar a cabo las diferentes
actividades institucionales.

= Coordinacioén de todas las estrategias mencionadas por parte del Servicio
de Formacion de la Direccion General correspondiente.

Establecer, siempre que sea posible, un plan conjunto de intervencion en los
centros educativos por parte de la red de formacién, inspeccion y orientacion, para
implementar, guiar y orientar los planes de mejora y las necesidades que de ellos surjan.

La red de formacion apoya y desarrolla algunas acciones formativas promovidas
por entidades ajenas al Departamento de Educacion, pero cercanas en cuanto al interés

P2 Ramén y Cajal, 1- 12 planta. 50300 Calatayud Teléfono 976884356 E-mail: profesoradocalatayud@educa.aragon.es http://www.profesoradocalatayud.es


mailto:profesoradocalatayud@educa.aragon.es
http://www.profesoradocalatayud.es/

= GOBIERNO R
==DE ARAGON (=0 PROFESORADO

educativo que promueven.

En el ambito del Centro de Profesorado de Calatayud se colabora activamente,
entre otras entidades, con las tres Comarcas, en especial con la Comarca Comunidad
de Calatayud, Ayuntamientos, UNED, Museo de Calatayud, Biblioteca Municipal, Centro
Espafol de Accesibilidad Cognitiva, CODE.org, ONG UNAQUI...

Alo largo de este curso escolar, contando con las posibilidades de las asesorias,
en funcion de la carga de trabajo que deriva de los Planes de Formacién y de las
actividades institucionales encomendadas queremos profundizar sobre diversas
cuestiones tales como:

* Programa PROA+.
= Prevencion de riesgos laborales generales.

= Participacion en el programa "Erasmus+" en consorcio con CPEPA Marco
Valerio Marcial.

= Actualizacion en herramientas digitales y de comunicacion.

= Formacion e implementacion del Plan de Digitalizacion en el Centro
para que sirva de referente al resto de centros del &mbito.

= Acciones asesoras en los Proyectos de Innovacion aprobados en los
centros educativos y posibilidad de participacién en uno de ellos.

= Formacion Escuela: 4.0

El seguimiento y evaluacion del Plan del Centro de Profesorado se realiza en torno
a los siguientes ambitos:

= Revision y valoracion del grado de consecucion de los objetivos del Plan
y de las Propuestas de Mejora.

= Evaluacion de las actividades de formacion tanto de centro como
institucionales: Talleres, Cursos, Jornadas, Seminarios, Grupos de
Trabajo y Proyectos de Formacion en Centros.

El equipo del Centro de Profesorado Calatayud desea mejorar en aspectos
fundamentales referentes a la formacion del profesorado: (1) el aumento del nivel de
satisfaccion del docente y (2) la mejora del impacto de las actividades formativas en el
aula (procesos de ensefianza-aprendizaje), en la que, sin duda debemos encontrar la
manera de medir la repercusion real de la formacion del profesorado en el aula.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacion de cada una de las actividades de formacién se realizara una vez
finalizadas. De forma individual, cada asistente podra evaluar la actividad mediante
una encuesta y el coordinador o coordinadora realizara una valoracién global, una vez
recogidas las aportaciones de los participantes. Segun recoge la convocatoria de los
Planes de Formacion, se hard seguimiento de las actividades en el mes de enero.

Es intencion del Centro de Profesorado de Calatayud generalizar la
implementacion de estas encuestas a todas las actividades formativas, tanto las
promovidas por la administracion, como las solicitadas por los centros, haciendo
especial hincapié en el impacto real de la formacién en el aula. Para ello se utilizardn
encuestas propias y los formularios de evaluacién que permite DOCEO.

Como evaluacion también se recogeran las impresiones de seguimiento que las
asesorias, de manera informal hayan recogido durante el transcurso de las actividades
(este aspecto quedaria reflejado en los informes finales de las actividades).

CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A la hora de valorar las diferentes modalidades de formacién, destacamos los
siguientes aspectos:

= Valoraciébn de las ponencias: disefio, eficacia, claridad, interés,
metodologia empleada, recursos utilizados, empleo del lenguaje
inclusivo...

= Grado de consecucion de los objetivos. Adecuacién a los objetivos
planteados.

»= Contenidos: su adecuacion a los objetivos planteados.

= Organizacion: flexibilidad para incorporar las demandas de los y las
participantes y condiciones materiales de realizacion (materiales,
espacios, tiempos).

= Materiales entregados o con los que se ha trabajado: utilidad, claridad...
= |mpacto y repercusiéon en el alumnado.

La comunicacion e interaccién con la coordinacion de formacién debe ser la
principal fuente de obtencién de datos.

Entre los aspectos a tratar en los documentos de evaluacion/memoria final, se
destacan los siguientes (a expensas de los que determine DOCEO):

=  Posibles modificaciones en el disefio de la actividad.

= Grado de consecucion de los objetivos. Indicadores y herramientas de
evaluacion.

» Dinamica del grupo:
- Metodologia empleada.
- Grado de implicacion de los asistentes.

» Temporalizacion adecuada:
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- Periodicidad de las reuniones.

- Duracioén de las mismas.

- Distribucién del tiempo en relacién a las tareas.
= Apoyos solicitados y recibidos: econémicos, humanos, materiales.
= Materiales elaborados.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FUNCION ASESORA.

1. Participacion en el disefio, gestion y evaluacion del Plan de Actuacion del Centro
de Profesorado detectando las necesidades formativas y desarrollando las lineas
prioritarias establecidas por el Departamento de Educacion.

2. Desarrollo los Programas formativos que se determinen desde el Departamento
de Educacion, en relacion a las lineas prioritarias del Plan Marco.

3. Apoyo y asesoramiento a los centros docentes promoviendo acciones que
favorezcan a la reflexién sobre la practica docente, motiven la innovacién en el
aula, estimulen la autonomia profesional y favorezcan el trabajo en equipo.

4. Seguimiento y gestion adecuada de los diferentes procedimientos relacionados
con la documentaciéon que genera cualquier actividad formativa, con especial
atencion a los cambios que se produzcan, a raiz de instrucciones de la
Administracion o de los acuerdos tomados en el propio Centro de Profesorado.

5. Desarrollo y/o participacién en las actividades que le sean encomendadas del
plan autonémico de formacion del profesorado.

6. Docencia directa (ponencia) en los cursos presenciales y otras actividades que
se deriven del plan de formacion.

7. Observacion y mantenimiento de la politica de calidad si asi se decide a lo largo
del curso, y en funcion de las pautas que marque la Direccion General.

8. Cualquier otra que el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte le
encomiende dentro de los ambitos de actuacidn propios de los Centro de
Profesorado.

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y TEMPORALIZACION

1. Reflexién y puesta en comun a través de las reuniones del Equipo y del
Consejo.

2. Observacion por parte de la Direccion y entrevistas individuales: cualquier
momento.

Encuestas de autoevaluacién: mayo-junio.
Encuestas de clima laboral: mediados y final de curso.
Informe de renovacion de asesorias (Direccion del centro): mayo-junio.

Memoria final del CP con las aportaciones de cada asesoria: final de curso.

N o g bk~ w

Revisiéon de informes finales de cada actividad (se incorporan a cada memoria
al finalizar la actividad).
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8. Revision de la temporalizacion de los objetivos y acciones del Proyecto
Educativo del Centro de Profesorado.

Para el presente curso se va a desarrollar la formacion del Equipo Técnico en
torno a las diferentes acciones formativas autonémicas y provinciales, completandose
con las reuniones periédicas del equipo, con la finalidad de establecer consensos y
aclaraciones.

Estas actuaciones formativas tendran un caracter interdisciplinar y nos permitiran
desarrollar las siguientes lineas estratégicas:

= Formacion para el perfeccionamiento continuo y capacitacion profesional
docente.

= Formacién en GRUPO DE TRABAJO: “Plan de acogida para nuevas
asesorias en el CP Calatayud”.

= Robdtica con Programa Escuela 4.0.
= Planes de Digitalizacién de Centros.

= Formacién en los recursos que se estan adquiriendo para el préstamo
de los mismos. Este curso concretamente:

» Materiales audiovisuales.

» Uso pedagégico de tabletas.

» Uso de pantallas y monitores digitales.
» Actividades/encuentros/reuniones de formacioén de linea.
» Formacion PROA+.

RECURSOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION * (incluye MRR)
1. Saldo INICIAL 159.890,35
2. Prevision de Ingresos 0
3. Total RECURSOS (1+2) 159.890,35

4. Gastos 159.890,35
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RECURSOS IAAP

5. Saldo INICIAL 3.406,06

6. Prevision de Ingresos |IAAP 20.000,00

7. Total RECURSOS (5+6) 23.406,06

8. Gastos 23.406,06

(PATIOSINCLUSNOSIGUAUTARIS
9. Saldo INICIAL 0
10. Prevision de Ingresos. 2.000,00
11. Gastos 2.000,00
TOTAL PRESUSPUESTO
12. TOTAL (3+7+10) 185.296,41
4. TOTAL GASTOS (4+8+11) 185.296,41

*MRR
Saldo Inicial 73.355,00
Prevision de ingresos 0

GASTOS FUNCIONAMIENTO: 159.890,35 €

e CObras/reparaciones en el edificio, mobiliario y enseres, jardineria: 30.000 €
e Ascensor/caldera/extintores: 4.300 €

e Fotocopia, publicaciones, carteleria, papeleria, oficina: 8.100 €

e Sistemas operativos, APP, programas, web: 4.000 €

e Electricidad, agua, gas, tasas, |IAA, comisiones: 14.300 €

e Limpieza, botiquin, EPI, material fungible, correos: 4.700 €

e Equipos informativos, videoproyectores...: 33.990,35 €

e Otras empresas, mobiliario: 25.000 €

e Ponencias y desplazamientos: 40.000 €

e Otros gastos de funcionamiento: 2.500 €
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e Fotocopias: 500.00 €

e Material de oficina: 1000,00 €

e Material fungible: 758,00 €

e Otros suministros: 300,00 €

e GASTOS ACTIVIDADES: 20.848,06 €

Desde el CP de Calatayud apostamos por un modelo de formacién que apoye
al profesorado y a los centros educativos en la asuncién de las tareas y funciones que
se les demanda considerando a los y las docentes como motor del cambio.

Se trabaja con una metodologia colaborativa y dial6gica que fomenta el
desarrollo de redes de centros y que empodera a los docentes que trabajan en ellos con
el Unico objetivo de impulsar el caracter transformador de la escuela.

Relacion de acciones, extraidas del Plan Marco de Formacion que determinan la
metodologia en la labor de asesoramiento en el Centro de Profesorado de Calatayud:

e Responder a las demandas formativas del profesorado de manera
rapida.

e Impulsar en los centros formacion para dar respuesta a sus Planes de
Mejora.

o Conocer y fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional y bienestar del
profesorado.

e Conocer, propiciar y difundir modelos organizativos y educativos
inclusivos.

e Abordar la formacion critica ante la sociedad de consumo, el cambio
climatico, la igualdad de género, globalizacion, la paz... tomando como
referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

e Incrementar el uso de las TAP y de las RRSS como herramientas que
redisefian la educacion y el papel del profesorado y alumnado.

e Promover la concepcion del aula como espacio para la innovacion e
investigacion.

e Impulsar la creacion de redes de centros y/o entornos de formacion que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo.

e Priorizar la formacion inicial y permanente del profesorado en estrategias
para trabajar en centros del medio rural.

o Poner en valor la escuela abierta y participativa como garante de una
educacion de calidad.
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= Utilizacion de la pagina web, diferentes RRSS y plataformas para dar a
conocer practicas significativas.

= Fortalecer la difusion de Buenas Practicas fomentando el Blog de
Experiencias.

= Potenciar la figura del Community Manager del Centro de Profesorado.
= Participar en las jornadas de las diferentes lineas que se organicen.

= Publicidad de materiales y recursos vinculados a proyectos de los
centros, a través de pagina web del Centro de Profesorado, la Sala de
Recursos.

= Presentacién de buenas practicas al menos en las actividadesdisefiadas
para los agentes impulsores de la Formacién del Profesoradoen los
Centros educativos.

= Otras acciones que se acuerden de forma coordinada entre toda la red
de formacion.
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CURSD ILUSTRACION DE TUPURD ¥ TABLETA Centro Profesorado 21 Centra Abierta 3000
FORMACION SIGAD ACADEMICA ¥ DIDACTICA PARA EQUIFDS Centro de
CURSD DIRECTIVOS ¥ ADMINISTRATIWDS DE LOS CEIP y CRA DEL AMBEITOD Centro Profesorado i Frofesorsdo Aprobada 0
DEL C.P. DE CALATAYUD.
CURSO HERRAMIENTAS DIGITALES IMPRESCINDIELES Centro Profesciado 5 Cenrode | o0 chads [0
Frotesarado
CURSO A GIR GESTION ECONAMICA. Ambitas : CP La Almunia, CP Calatayud, CP Prowineial
DISTANCIA | Ejea ylos equipas temitariales de Fusntes y Caspe EutoBotsca = (Zaragozs) | iena I
o CEIP BALTASAR GRACIAN -
GT Diezanallo del Plan Digital de Centro 20 Centro Dizefiada 0
. (Calatayud)
’ CEP BALTASAR GRACIAN
GT Trabajamas en ABM eninfantil 20 Centro Disefiada 450
| (Calatagud)
Trabajo cooperativa pars &l aprendizaje en &l auls on ol centro PROA. ES ES COMUNIDAD DE DAROCA,
=i Comunidad de Darcca [Daroca) = B T L
GT Elaboracién del plan digital del oentro PROA « [ES Comunidad de Daroos [%.’;_“I Ill LiEtlresEre e 23 Centro Informads 0
Blbliotecs Inclusiva bajo ¢l marco del PROA. én ol IES Comunidad de IES COMUNIDAD DE DAROCA,
GT Daroos {Dsrocs) 23 Centro InfFormada 0
GT Accesibllidad cognitive: Escuslas visuales. Piotogr sllamos nuestio centio. CEIF BENEDICTO Xl (Nlueca) 50 Centro Dizefiada 1]
GT Creacidn de la phgina web para el EOEIP Calatayud 223 LA e S B L L 20 Centia Dizefiada 200
(C ol ayud)
Elaboracidn de materiales para el Equipa de Orientacion Educativa de EOEFPATTEMPR DE CALATAYUD
i Atencidn Temprana de Calatayud [Calatagud) gl £ i e
GT Acercamiento a la diversidad cultural europea CPH-!FHSE:QANTA - 3 Centro Disefada 1]
GT Implantacion plan digital de centra m{[}ll] L) 25 Centro Disenada 0
GT Igualdad en el IES Sierra de la Wirgen IES SIERRA DE LA VIRGEM [Mueca) |20 Centro Informada s00
’ ” GUARDINFPUE NUESTRA SERORA ot
GT Fecursos materiales en la Educacion Infantil DEL CARMEN [Cal 4 20 Centro Dizenada 1]
GUARDINFPUE NUESTRA SERORA o
GT Flataforma Aeducar DEL CARMEN [Cal g 20 Centro Dizenada 00
GT Diigitalizando el Chabacier ES[E ILECNAFI]III]EEEI-MBAE‘EH 20 Centro Informada 1]
GT METODOLOG AS COMPETERCIALES: DISEND DE SITUACIONES DE IES EMILIO JMENO (C slatsyud) 20 Centro Informada 200
APREMDIZAJE
GT Segeda digital CEE SEGEDA [Calatayud) 20 Centro Informada 0
GT ELE:::E:: Competencial en las Programacionds: NUeAs peispectivis CRA Ri0 RIBOTA (Anifion) 5 Centrc Ablerta 280
Materiales j proyectos en Clencias de la Mlaturaleza j Ciencias Sociales CRAMESA-FIEDRA-ALTO
i parala ensefianza en la escuels rural internivelar. CAMPILLO [Ibdes) & B Disefiada s
Materiales y proyectos en Ciencias de la Maturaleza y Ciencias Sociales CRA MESA-PIEDRA-ALTO )
= parala ensenanza en la escuela rural internivelar I CAMPILLO [ikdes) = Eaidy S s
Materiales y proyectos en Ciencias de la Blaturaleza y Ciencias Sociales CRA MESA-PIEDRA-ALTO o
BT parala ensenanza en la escuela rural internivelar lIL CAMPILLO [ihde=) e e S s
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Competencias emocionales y digitales de la comunidad educativa del IES LEOMARDC DE CHABACIER
REC Chabacier: |3 conviventia escolar y ciberescolar en &l marco PROA. &l [Calatayud] &l (= TEmELD 2
Dezarrollo de las actividades palanca en & contexto escolar PRO&. para .
FFC Bt ela's ia digtal de la idad educaliva 22 CRA WICORT-ISUELA [El Frasna) 1} Centro Abierta 450
Proyecto de formacion de Centro: LOMLOE y metodologias activas —
IFIFE relacionadas con la Competencia Digital Docente. 8 CEIP BENEDICTO ¥l (lihueca) 20 Centro Disefiada | 450
PFC Transfarmands el espacio digital del CEIP Diputacién Provincial, 3 [c;r'z Em:::r:]a” Froi l=bt ey Cenuo Disefiada | 250
Dligitalizackdn del Equipo de Onentacidn Educativa de Atencidn Temprana ECEPATTEMPR DE CALATAYUD
FFC de Calatayud 4 (Calatayud) 0 Centro Informada 1000
Entarnos colaborativos g herramientas TAC para Favorecer el proceso de CEIP SALYADOR MINGUIION 4
PFC ensefianza-aprendizaje en el marco del PROA. & [Calatayud) = B B =
FFC Creacidn de recursos educ stivos que permitan suuso enentornas offline. | 10 CPEFA DE DARDCA [Daroca) 0 Centra Disefiada s00
FFC Docencia compartida, PROA- y j6n. Del libro al proyecta 0 E:E;E;?BLD T 20 Centro Informada 500
PFC Aplicacion de nusvas metodologias en el aula et} [CCF;EI;ZILZ?ISE SARI 36 Centro Disefiada ]
FFC ACTUALIZAMOS, TUTOREZARMOS ¥ COMPARTIMOS COM EL PROA- |10 CRA EL EMEERD [Sabifian] 35 Centro Disefiada TAO
FFC Alumno protagonista en la gestion de la comvivencia escalar 45 |[ES SIERRA DE LA VIRGEM [lueca) |20 Centro Informada 300
SEGUIMOS EN MARCHA: DIGITALIZACION EDUCATIVAIY -
FFC ACTUALIZACION LOMLOE 1L 40 CEIF AUGUSTA BILEILIS [Calatayud) |20 Centro Informada 500
FFC Digitalizacién de los Documentos de Centio ] CEIP VIRGEM DE LA PEANA [Ateca) |20 Centro Ablerts 450
FFC Creatividad digital en el auls B CRA ARANDA-ISUELA (Jarque) 24 Centro Abierts 450
TRAKNSFORMANDO NUESTRO CENTRO MEDIANTE EL PLAN . -
PFC ESTRATEGICO DE MEJORA DE PROA « o CRA& FUERTA DE ARAGOM (Ariza) |35 Centro Informada Fo0
PFC Edicion de contenida digital 15 [CCF;iI:';:uI\-;]HHCU A 20 Centro Abierta 450
FFC CORUIKIC ACIOMN DIGITAL 18 [CDEa'Z‘::DHD SANCHEZ CIRUELO 20 Centra Disefiada 450
r r
PFC Aprendizaje Basado en Progectos y TIC [disefio y evaluacicn) ] CRA EL MIFADOR [Villalergua) 20 Centro Diisefiada 450
Planifi desamollo y svakuscion de las situaciones de aprendizaje en CRA CERRODE SANTA CRUZ :
FFC nuestro CEA. [Used) 22 Centro Abierta ]
FFC Dezarrollo integral en Educacion Especial - CEE SEGEDA [Calatayud] 20 Centro Informada 500
FFC Competencia Digital Docente: consolidacidn y enfiquecimiento 18 CRi& Ri0 FIBOTA [Anifion] 25 Centro Abierta 450
- -
SEMINARID ACDGIDA DEL PROFESDRADD DEL CHABACIER EM EL MARCO DEL a0 [ES LEOMARDO DE CHABACIER 5 c Aprobada 220
PRO& [Calatayud)
Jomadas de acogida del profesorado del IES Comunidad de Daroca en el |[ES COMUNIDAD DE DAROCA, .
SEMINARID maroo del FROA. & [Baroga) = Erm gbieta L
SEMINARID | Acogida del profesorado en ¢ CEIP Pablo Luna. PROA. en marcha 2 EF.':;;‘E'"D RN (AR % Cento Abierta 0
Flan d¢ acogida del profesorado del CEIP Salvagor IAINguljen en o maroo
SEMINARIO | del PROA. Conocer las plataformas de organizacién, medios: de 20 &?Eg;’;‘;mm MINGULON © Centro Abierta 300
LN
A Centro de
SEMINARID Seminafio intercentros Ik L Educscidn Figics, uns nusvs dimengion, 20 Cantia Prafesorado 0 Profesorads Aprobada ]
SEMINARID | “Vive Calatagud® ) AT T T 2 Centro  |Abierta  |450
SEMINARID | Aplicacisn de herramientas digitales en ol auls 5 ﬁﬁ::ﬁfr‘fﬂﬁﬂfﬁ' CATOUCO |,y Cento Disefisds  |450
SEMINARIO CCP DIGITAL o IES 2ZAURIN [Areca) 2 Centro Informada ]
SEMINARID Actualizacion de instrumentos § tecnicas de evaluacian 28 ﬁ;ﬂtﬁzﬁ"ss ERLREL 20 Centic Digefiada 0
SEMINARID EL ZAURIN TE ACOMPAMA EM EL MARCO DEL PROA- o IES ZAURIN [Steca) L] Centro Disefiada ]
SEMIMARIO Tectdnica de Placas en el marco del PROA. 1 IES ZAURIM [Ateca) ] Centro Informada ann
(et o 1 . ECQEPATTEMPR DE CALATAYUD Provincial
SEMIMNARID Seminario para la mejora de los documentos de trabajo de los EOEAT o (Calatagud] ] Zar ) Informada ]
SEMINARID Del Chabacier a Ewropa 0" [SELR AN S A 5 7 Centro Informada 200
[Calatayud]
L _ . ECEPATTEMPR DE CALATAYUD Provincial .
SEMIMNARID Seminario interequipos 20232024 o [Calatagud] 1} Zar ] Abierta ]
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SEMINARID FORMACION LOMLOE: DISERD CURRICULAR il ES EMILID JMEND [Calatayud) L] Centro Infarmada o
SEMINARIO Learning through games and projects 1] EE.:[C " BAL“TASAHE:!AMN 20 Centro Dizefiada 450
SEMINARID FRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL IES EMILID JIMEND 40 [ES EMILIO IMEND [Calatayud) 1] Centro Informada [ 260
SEMINARIO Herramientas digitales para el aprendizaje 30 CRA TRES RIBERAS [Maluenda) 1] Centro Infarmada 250
SEMINARID | Seminario Provincial Ajedrez en a Escuela (Zatagoza) o Cantro Profesorado ® E::'g“:'::] Apiobada |0
SEMINARID | Seminario Frovincial Ajedrez enla Escusls (Teruel) [ Centro Profesorado 0 [F.;.':'r:'.“l‘]‘"' Apicbads | 250
SEMIMNARID Seminaria Provincial Ajedrez en la Escusla [Huesca) o Centio Profesorado 10 mz:'sl':;l Aprobada 250
TALLER AEDUCAR 4.0 en los centros del ambito del CP Calatayud 20 Centro Profesorado T Centro Disefiada 1]
TALLER Mlanejo de Witalinu: 2.2y 3 o IES ZAURIN [Ateca] 2 Centro Disefiada 1]
TALLER Planejo de SwWriter o IES ZAURIN [Ateca) 2 Centro Disenada o
TALLER Taller de Gamificacion o IES ZAURIN [Ateca) 2 Centro Digefiada 1]
Taugn  [Meradelsoonpsen dgttdeces paacldsciodemaeidess |y [ESCOMNDADCEDAROCA fy e (o [
TALLER Evaluacién de materiales didieticos y su aplicacidn en un centro PROA « |10 Eii:’r‘mm pEDAocs 3 Centro Informada [ 300
TALLER DESTREZAS DIGITALES EM EL IES EMILIO JMEND ] IES EMILIO JIMENO [Calatayud) 3 Centro Informada 300
TALLER Egzgfg‘aifm:ﬁ.ﬂﬁs;m:;:EA3 DEAPOYOEDUCATVOEN ., Centro Profesorado 2 Autondmico |Aprobada | 180
TALLER 23;::3::13&&3;23}:5?;:HACTIC.‘AS 2t Ee Leiala 30 Centro Profesorado 2 Autondmico |Aprobada 150
TALLER El alumnado de alta capacidad g surespuesta educativa [Secundaria) o Centro Protesorado 2 Autondmico |Aprabada 160
TALLER El slumnado de alta capacidad g surespuesta educativa (infanti y Primana) (07 Centro Profesorado 2 Autondmico |Aprabada 150

Actividades supspendidas por el Consejo del Centro de
Profesorado

ACTIVIDADES QUE SE DERIYAN A CIFPA

TALLER Movilzacién y trasiado de packentes: ||r ESLEONARDODECHABACIER |, Centro |Hodunda 400 |
[Calatayud)
&T ‘lmn@namnmmamm [o |F.smn.nan[cuma1 [zu Centro |I:Iﬂi'iada o |
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